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南开大学教务处文件
 

 

 

教通字〔2019〕64 号                                  

各相关学院、教学部： 

为贯彻落实《南开大学一流本科教育质量提升行动计划

（2019-2021年）》，进一步推动我校“大班上课，小班讨论”“讲

一练二考三”的教学改革，加强教学互动，提升教学效果，形成

多元化的本科教学助教体系，现启动 2019-2020学年第二学期本

科课程助教相关工作。具体安排如下： 

一、岗位设置 

根据学校预算安排，结合各开课单位课程开设情况，

2019-2020 学年第二学期本科课程助教岗位分配如下： 
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开课单位 岗位数量 开课单位 岗位数量 

材料科学与工程学院 26 商学院 24 

电子信息与光学工程学院 40 生命科学学院 42 

法学院 9 数学科学学院 25 

高等数学教学部 50 统计与数据科学学院 2 

公共计算机基础教学部 40 外国语学院 5 

公共英语教学部 25 大学语文 26 

化学学院 45 文学院 32 

环境科学与工程学院 19 大学物理及实验 70 

计算机学院 

网络空间安全学院 
25 物理科学学院 33 

金融学院 37 药学院 8 

经济学院 38 医学院 30 

历史学院 17 哲学院 9 

旅游与服务学院 18 周恩来政府管理学院 18 

马克思主义学院 6 军事理论教研室 8 

马克思主义基础理论教学部 50 学业指导中心 15 

人工智能学院 18 慕课 30 

软件学院 13 总计 853 

请各学院、教学部根据课程实际需求，填写《南开大学本科

课程助教岗位汇总表》（附件 1）。其中对助教岗位职责、其他的

要求的表述应具体、明确，以作为助教选拔的重要依据。各单位

应于 12月 26日下午 16:00前将汇总表报送至教务处教学管理科，

电子版材料文件传送至邮箱：jwcglk@nankai.edu.cn。 

mailto:jwcglk@nankai.edu.cn
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二、助教申请 

（一）申请条件 

1.本科生助教岗位原则上面向我校在校全日制本科生，修读

过拟任助教的课程，并获得主讲教师推荐；研究生助教岗位面向

我校全日制非在职硕士研究生和博士研究生；教师助教岗岗位面

向我校 2019 年新入职的专业教师，作为教学能力培训的必要环

节。 

2.对于本科生和研究生，要求学习成绩优秀，思想积极向上，

工作认真负责，具有良好的组织、沟通和协作能力，能够熟练使

用常用办公软件。 

3.优先选用具有相关辅助教学经历的学生和经济困难学生。 

（二）申请方式 

教务处将汇总各开课单位助教岗位实际需求，并于 1 月 3 日

前通过“南开微应用”、南开大学教务处主页发布报名通知，请

申请人及时留意相关通知。 

申请人应对照《南开大学本科课程助教岗位汇总表》中助教

岗位职责等具体要求，结合自身情况谨慎报名。 
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南开大学企业公众号二维码 

三、助教选聘 

助教报名工作结束后，请各开课单位根据岗位要求、报名情

况组织助教选拔，选拔形式可根据不同课程特点采用面试、实践

操作等，并于 1 月 8 日前将《助教岗位及助教聘任明细表》（附

件 2）报送至教务处教学管理科，电子版材料文件传送至邮箱：

jwcglk@nankai.edu.cn。最终选聘结果将公布于南开大学教务处

主页。每位助教只能承担一个岗位工作。 

各开课单位应与任课教师、聘用助教签订《南开大学本科课

程助教聘用协议书》（附件 3），并由开课单位留存。 

四、助教培训 

（一）被选聘的助教必须参加学校组织助教培训。要求全程

参加，不得迟到或早退，已参加过往期培训的助教可不再参加培

训。 
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（二）培训内容主要分为两部分，通识性培训和专业性培训。

包括“助教岗位职责”、“教学理念与师德教育”、“教学方法与技

能培训”和专业课程的教学要求等。 

（三）相关培训安排将以邮件形式通知。 

五、助教考核 

助教每月提交《助教工作考核表》给主讲教师。学期末由主

讲教师对助教工作进行综合考核，由学校组织抽查考核，分为合

格与不合格两类。考核合格的发放助教工作证明；考核不合格的

不发放助教工作证明，取消助教岗位资格认证，今后不再聘用。 

对工作态度消极、工作质量差的助教，主讲教师与开课单位

应及时进行纠正，改正效果较差的，可暂停助教工作。 

六、津贴发放 

（一）学生助教岗位津贴按月发放，标准为 800 元/月，当

月津贴一般于次月上旬发放，每次发放当月津贴的 80 %。剩余

20 %津贴将于期末考核合格后发放，若考核为不合格则不予发放。

本学期助教津贴按照 4.5 个月发放，实际在岗不到 4.5个月的按

实际在岗时间发放。因各种原因暂停助教工作的不再发放津贴。 

（二）教师助教不发津贴。 

七、其他说明 

助教属于教学辅助岗位，未经学校批准，任何单位和个人不
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得安排或要求助教承担本应由主讲教师承担的主讲工作。主讲教

师负有对助教进行培训、指导、监督义务，根据课程教学大纲要

求合理分配助教工作，保证助教工作量饱满，以提高助教的工作

能力，保障课程质量。 

助教工作能提高同学们的组织能力、沟通能力和学习能力，

是自我提升的好机会，但会占用一定的课外时间，鼓励学有余力

的同学积极申请参与。 

 

附件：1.南开大学本科课程助教岗位汇总表 

2.助教岗位及助教聘任明细表 

3.南开大学本科课程助教聘用协议书 

 

                                            教务处  

2019 年 12 月 23日 


