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一、如何登录平台

【第一步】在浏览器中输入网址：https://jxpj.nankai.edu.cn

【第二步】登录平台

账号：统一身份认证账号

密码：统一身份认证密码

如图 1-1 所示

【图 1-1】

二、如何发布学院督导评价

督导评价和领导评价的流程完全一样，只是管理模块不同，督导评价在【教

学调查】->【督导评价】下开展，领导评价在【教学调查】->【领导评价】下

开展，这里以督导评价为例进行介绍。

2.1 设置学院督导角色

学院管理员登录平台后，再【教学调查】->【督导评价】->【角色管理】

中，点击右上角蓝色【添加】按钮，可以设置学院督导，如下图 2-1（注：如果
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是已退休的督导，无法在系统中选择到，可自行在系统中添加，见图 2-3 和图

2-4，也可将督导姓名和工号发到群里面让技术人员添加）。

【图 2-1】

【图 2-2】

添加学院督导时，无法选择到已退休的督导老师？

在【设置管理】->【基础数据维护】->【教职工信息】中，点击下方【添

加教师】按钮，输入督导工号、姓名，点击确定按钮，如下图 2-3 和图 2-4，即

可在平台录入督导信息。录入后再在【督导评价】->【角色管理】中设置督导。
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【图 2-3】

【图 2-4】

2.2 发布学院督导评价

在【教学调查】->【督导评价】->【任务管理】中，点击【创建任务】，输

入任务名称，命名规则为：2022-2023-2 学期督导评价（学院名称），如下图 2-5

所示。
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【图 2-5】

设置课程类型和对应的评价问卷，如下图 2-6、2-7、2-8 所示

【图 2-6】

【图 2-7】
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【图 2-8】

添加需要参与评价的学院督导，如下图 2-9 所示。

【图 2-9】

为督导设置听课次数和推荐听课（该步骤非必须，如无次数要求和推荐听课，

可点击【下一步】直接跳过该步骤），可以统一设置，也可为督导单独设置，如

下图 2-10 所示。
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【图 2-10】

点击上图中的【设置】按钮，即可进入设置页面，可以输入督导需完成的听

课次数，也可向督导推荐听课，例如上学期学生评价前后列教师（自己设置前后

百分比）、新进教师（自己设置入职小于几年的教师）、被评次数较少的老师，如

下图 2-11 所示。

【图 2-11】
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也可以自主勾选需要向督导推荐的听课名单，点击【添加推荐课程】按钮，

在弹框中勾选推荐的教师课程，并填写推荐理由，如下图 2-12、图 2-13 和图

2-14 所示。

【图 2-12】

【图 2-13】
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【图 2-14】

最后，设置一下是否允许被评教师查看评价结果，如果设置为“是”，教师

在过程中可以查看自己的被评结果（无法看到评价的督导是谁）。如果选择为“否”，

教师无法查看被评结果。任务发布后也可以在【任务管理】->【设置】->【查

看结果设置】中修改查看权限。还可以设置教师被评上限，教师课程被评上限，

达到被评上限后，督导将无法认领该教师课程，可避免重复听课。还可以设置督

导打高低分理由，当督导评价大于或低于多少分，在提交评价问卷时会弹出窗口

提示督导提交文字理由。设置评价起止时间，注意设置好结束时间，点击【提交】

按钮，学院督导评价就发布成功了，如下图 2-15 所示。

【图 2-15】
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2.3 调整已发布的评价任务

2.3.1撤回评价任务：可以在【任务管理】中撤回已发布的评价任务，如下

图 2-16 所示，撤回后问卷中的答题数据会被清空，请谨慎撤回。

【图 2-16】

2.3.2更改评价时间：在任务管理中可以修改已发布任务的结束时间，可以

提前结束，也可以延长结束时间，如下图 2-17 所示。

【图 2-17】

2.3.3修改教师查看结果权限：在任务管理中可以修改教师查看结果权限，

如下图 2-18 所示。
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【图 2-18】

2.3.4新增学院督导：已经发布了评价任务，希望新增听课督导，则需要先

设置督导角色，然后点击设置中的扩大发布范围按钮，如下图 2-19 和图 2-20

所示。

【图 2-19】
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【图 2-20】

三、学院管理员查看结果

3.1 督导、领导数据查看

督导评价、领导评价数据查看的流程一致，只是管理模块不同，督导评价

数据在【教学调查】->【督导评价】下查看，领导评价数据在【教学调查】->

【领导评价】下查看，这里以督导评价为例进行介绍。

在【教学调查】-【督导评价】-【统计分析】中可以查看本院系督导评价结

果，结果包含三类报表：“评价详情”、“得分统计”、“听课统计”，如下图 3-1

所示。
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【图 3-1】

在“评价详情”报表下可以查询和导出督导评价详情和督导听课评价表，如

下图 3-2 所示。督导评价详情包含每位督导对每个课堂的评价详情，督导听课评

价表是 word 版本的评价结果。

【图 3-2】

在“得分统计”报表下可以查询和导出各维度的得分统计，如下图 3-3 所示。
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【图 3-3】

在“听课统计”报表下可以查询和导出督导听课进展，如下图 3-4 所示。

【图 3-4】
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