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[bookmark: _Toc26524]一、如何登录平台
1、登录PC端
【第一步】在浏览器中输入网址：https://jxpj.nankai.edu.cn
【第二步】登录平台
账号：统一身份认证账号
密码：统一身份认证密码
如图1-1所示
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【图1-1】
[image: ]2、登录移动端
【第一步】打开飞书-南开微应用-教学质量平台
【第二步】登录平台
账号：统一身份认证账号
密码：统一身份认证密码
如右图所示     


[bookmark: _Toc86342719][bookmark: _Toc17764]二、如何查看期末评价报告
校级管理员可配置生成新版期末教学质量评价报告。校级管理员开放查看权限后，院系管理员可在【教学分析】-【数据分析报告】-【我的报告】-【期末评价】模块，点击【预览】、【下载】查看本院系的新版报告，如图2-1。
[image: ]
[bookmark: _Toc14546][bookmark: _Toc16803]【图2-1】
在【我的报告】-【教师个人报告】模块点击【查看】可选择不同教师查看，如图2-2所示。
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[bookmark: _Toc28386][bookmark: _Toc6285]【图2-2】
[bookmark: _Toc19339]三、如何配置、查看督导评价报告
[bookmark: _Toc32571][bookmark: _Toc8572][bookmark: _Toc28347]3.1创建报告
点击【教学分析】-【数据分析报告】-【督导评价】-【新增报告】，即可开始配置督导报告，如图3-1所示；输入报告名称，点击【确定】开始配置报告，如图3-2所示。
可点击右侧【督导示例报告】下载示例报告查看报告大纲。
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【图3-1】
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【图3-2】
[bookmark: _Toc19322]3.2选择问卷
可点击【预览标准大纲】查看报告大纲；
点击【添加问卷】可开始选择问卷，如图3-3。
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[bookmark: _Toc14438][bookmark: _Toc31568]【图3-3】
在弹窗中选择需要生成报告的问卷，点击【确定】完成选择，如图3-4。
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[bookmark: _Toc11911][bookmark: _Toc501]【图3-4】
选择好的问卷将展示在界面中，可在【问卷别名】列编辑问卷别名，问卷别名非必填，填写后在报告中将以问卷别名作为此问卷的名称展示；可点击【删除】，删除选择的当份问卷；
可在下方选择时间范围，选择后报告将只分析选择时间范围内的督导评价数据；点击【下一步】完成选择问卷步骤，如图3-5。
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[bookmark: _Toc6892][bookmark: _Toc7063]【图3-5】
[bookmark: _Toc25574][bookmark: _Toc6419]3.3选择报告分析内容
可选择是否需要不同类型教师分析、重点课程分析模块，点击【查看示例】可查看示例分析内容；点击【下一步】完成定制报告步骤，如图3-6所示。
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[bookmark: _Toc1416][bookmark: _Toc14255]【图3-6】
[bookmark: _Toc19910]

[bookmark: _Toc14491]3.4配置指标及分析内容
点击【配置指标】，可对单份问卷对应问题指标进行配置，非必须配置，如果配置了问题对应的指标，报告中将以指标名称进行展示整体报告会更加美观，如果未配置，报告中将以问题名称进行展示。
点击【确定】完成此问卷指标配置，如图3-7所示。
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[bookmark: _Toc28280][bookmark: _Toc4956]【图3-7】
[bookmark: _Toc19359][bookmark: _Toc30288]3.5设置课程标签、补充教师信息
点击【设置教师信息】、【设置课程标签】可对对应内容进行设置，点击查看示例可查看对应分析示例。
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[bookmark: _Toc24173][bookmark: _Toc28581]【图3-8】
下方将分别说明教师信息、课程标签设置项。
1 设置教师信息：
可通过【补充教师信息】下载模板，批量导入教师信息；可通过【编辑教师信息】对单个教师的信息进行补充，如图3-9。
注：为了得到更丰富的分析内容，建议补充完整出生日期、教师职称、是否兼职、入职日期信息。
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[bookmark: _Toc29527][bookmark: _Toc20305]【图3-9】
2 设置课程标签：
可通过【管理课程标签】新增需要分析的课程标签；可通过【导入课程标签】下载模板，批量设置课程标签；可通过【编辑课程标签】对单个课程标签进行编辑，见图3-10；
设置完成后，点击【提交】开始生成报告。
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[bookmark: _Toc10313][bookmark: _Toc19305]【图3-10】
[bookmark: _Toc24799][bookmark: _Toc23572]3.6查看生成的督导报告
报告生成完成后可在【教学分析】-【数据分析报告】-【督导评价】中预览及下载生成的报告；选择【重新生成】可在原配置基础上重新生成督导报告；选择【修改配置】可在原配置基础上修改已配置的内容。
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[bookmark: _Toc2040][bookmark: _Toc15646][bookmark: _Toc32703][bookmark: _Toc23483]【图3-11】
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